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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Ianca pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotarérea Consiliului Local Janca nr.14/2019, respectiv urmitoarele obiective:

Obiectiv general - infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient
de serviciu sociale la nivelul localititii, capabil si asigure incluziunea sociali a
tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului Ianca.
Obiective specifice:

1 -Implementarea unitara gi coerenti a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupurilor
tintd(categoriilor de beneficiari).

-Asigurarea si urmdrirea incadrérii in standardele de cost si de calitate
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale.

2- Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care s3 cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varsts, nivel de pregétire scolara si
profesionals, adrese de domiciliu etc.)

3- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integral si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul
orasului.

- Organizarea pentru persoanele varstei a treia, la nivelul Directiei, sau
cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri,fundatii,
asociatii,etc.) a urmatoarelor tipuri de actiuni:de asigurare si dezvoltare
a serviciilor comunitare pentru persoanele varstnice prin ingrijire



temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau
permanentd in cAmine pentru persoane vérstnice, precum si facilitarea
accesului acestora in centre de zi, cluburi pentru varstnici, case de
ingrijire temporara, apartamente sau locuinte sociale etc.

4- Realizarea unor parteneriate public-public cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibilela nivelul orasului, initiate si realizate dupi efectuarea unor studii de
piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale.

- Stabilirea si publicarea programului annual propriu pentru acordarea
de finantari nerambursabile,potrivit Legii nr.350/2005, cu modificarile
si completérile ulterioare.

- Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu finantare externa in
domeniul asistentei si serviciilor sociale locale, care urmeazi a fi
accesate din fondurile europene repartizate in exercitiul bugetar 202 1-
2028.

5- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

- Organizarea unor intdlniri periodice, la care vor participa personalul
Directiei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane
cu pregitire si expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi
prezentate problemele personale sau de grup ale comunitétii.

2. Strategia nationalad pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014 — 2020, aprobati prin H.G. nr.1113/2014.

3. Strategia judeteana de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2019 — 2023, aprobati prin H.C.J.nr.233/2019.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local lanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local - capitolul 1I;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale



A .Serviciile sociale existente la nivel local
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare — pentru anul 2023 nu sunt previzute astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridic, care infiinteaza s
administreaza unitati de asistenta sociald, cu completirile ulterioare: - nu



CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu
prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie

de internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistentd sociali:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si servicille aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaz3 lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului Bréila - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se
actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare

a beneficiarului In cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe



perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitdtii de
consiliere in cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislatia In domeniu;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunittii, organizate de
directia de asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes
local etc.;

- actiuni de constientizare si sensibilizare a comunitatit cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a imbolnavirilor, a consumului excesiv de alcool,
tutun, etc.

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistenta
sociala;

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale si
pe pagina de internet.

5. Organizarea de 1intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin directia de asistenta
sociala, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistentd sociala, mediere sociala etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL 111

Programul de formare si indrumare metodologicé a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale



l.Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare
Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 2 10.000

b) cursuri de calificare — nu sunt prevazute cursuri

c) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget estimat - lei
Personalul din centre conform - -
cerintelor standardelor de calitate
Asistenti personali 65 ©3.120

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin
asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national -

2.incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de
post in vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

Pentru anul 2022 s-a solicitat sprijinul DGASPC Briila pentru desemnarea
unui specialist din cadrul institutiei in vederea asigurdrii supervizarii/coordonarii

profesionale a personalului SPAS.

N

/ Coord(e:_ tor D.A.S,
G//C'HIRITA CARAMAWEMILIA

ki




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI IANCA

lanca, str.Calea Bréilei nr.27; tel 0239/668178; 668877; fax 0239/668178; 668395
www.primaria-ianca.ro; email: primaria.ianca@yahoo.com

HOTARAREA Nr.14
din 28 februarie 2019

privind: aprobarea Strateqgiei de _dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului lanca pentru perioada
2019-2024 si a Planului local de actiune privind serviciile sociale acordate in anul 2019.

Consiliul local al oragului lanca, judetul Braila, intrunit in sedin{a ordinar la data de 28 februarie 2019:

Avand in vedere:

»- dispozitiile art.112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» dispozitile art.3 alin.(2) lita) si b) §i art.5 din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social3 si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare; .

»> masurile nr.1 $i 2 din Procesul verbal de control nr.2/16.01.2019 incheiat de echipa de inspectie a
Agentiei Judefene pentru PIafi si Inspectie Sociala Braila, potrivit carora pana la termenul limits de 30 martie
2019 trebuie aprobate Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului lanca si Planul anual
de actiune privind serviciile sociale acordate;

B> corespondenta realizata cu Consifiului Judetean Bréila pe tema emiterii avizului consultativ asupra
Planului anual de acfjune privind serviciile sociale acordate;

b~ referatul de aprobare al primarului, raportul directiei de asistentd social si raportul comisiei de
specialitate 3 din cadrul consiliului local;

in temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin.(2) litd) si alin.(6) lit.a.) pet. 2, art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001-republicat, cu modificarile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul oragului lanca, pentru perioada
2019-2024, conform Anexei nr.1.

Art.2.- Se aproba Planului local de actiune privind serviciile sociale acordate in anul 2019 Ia nivelul
orasului lanca, conform Anexei nr.2.

Art.3-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se insarcineaza primarul si Directia de asistentd
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art4 -Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta celor interesati si publicata pe pagina proprie de internet
prin grija secretarului orasului lanca,

Art.5.-Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu respectarea cerinfelor art.45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001-republicata, cu modificérile §i completarile terioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL ORASULUI
=T
Radian STANCULESCU Alexandru STERIAN
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Anexa nr.1 la H.C.L. Nr.14/28.02.2019

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL ORASULUI IANCA, JUDETUL BRAILA
pentru perioada 2019-2024

Capitolul | - Consideratii generale.

Urmare modificérilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei orasului lanca, in comportamentul
general al locuitorilor i in legislatia nafional? in domeniul asistenfei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul localitatii, pentru perioada 2019-2024 si a unui
Plan de actiune pentru implementarea acesteia.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul U.A.T.Oras lanca, pentru perioada 2019-
2024 a fost elaboraté in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel national si judetean.

Directia de Asisten{a Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, denumit3 in continuare
Directie, isi asuma obligalia de a organiza §i acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si
competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora in functie de nevoile identificate ale persoanelor
din comunitate, de prioritalile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

1. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depaginii
situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociald, promovairii incluziunii sociale si
cresterii calitdii vietji.

2. Scop
Scopul strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate, care implicit

sa conduca la imbunatatirea calitalii vietii familiilor i persoanelor sérace, fara nici un venit sau cu venituri

foarte mici, a persoanelor cu handicap, a gomerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane

defavorizate din U.A.T.Oras lanca.

3. Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzétor au fost elaborate cu respectarea legislatiei in

vigoare, respectiv;

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificariie si completarile ulterioare;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d} Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completarile ulterioare;

e) Legea nr.17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr.217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicats, cu modificérile
si completérile ulterioare;

i) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatji in domeniul serviciilor sociale.



Capitolul Il - Principii i valori
A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmétoarelor principii:
1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in condifile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei/orasului/municipiului.
2. Obiectivitate gi impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutrs si impartjala fa{3 de orice interes
politic, economic, religios sau de alt3 natura.
3. Eficient si eficacitate
In acordarea serviciilor sociale se asigura toate condiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza in
care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmtoarele caracteristici calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale cetatenilor orasului lanca
6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda in parteneriat $i cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura
transferul i monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii sociale primare sau
specializate.
7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistenta sociali are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor
deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de
veniturile $i bunurile acestora.
8. Imbunitatirea continui a calitatii
Serviciul public de asisten{ sociald se centreaza pe imbunatdtirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile
9. Respectarea demnitifii umane
Fiecdrei persoane ii este garantats dezvoltarea libers si deplina a personalitatii, fi sunt respeclate statutul
individual $i social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau
economic.
10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-§i poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitatii locale, a
structurilor ei administrative sau asociative gi, implicit, a statului.
B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmatoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitali egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.
2, Libertatea de alegere
Fiecarei persoane ii este respectats alegerea facuts privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul s3 fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelagi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urméreste s evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ¢ tofi cetatenii, indiferent daca necesits servicii de asistenta social sau nu,
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.
4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociala,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitétii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale,

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care

privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau facute publice fars acordul respectivelor persoane.



Capitolul il - Obiective, grupul finté si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul finta
a)-Obiectiv general
Infiinfarea i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatji, capabil
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vieii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viald demna pentru tofi locuitorii orasului lanca.
b)-Obiective specifice:

1.

5.

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului (inta (categorilor de
beneficiari); .

Obiectiv specific 2: Infiinfarea si actualizarea continua a unei Baze de date care s3 cuprind
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire gcolara si profesional3,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru inclzire, ajutoare materiale, alocafii de susinere etc.), cuantumul gi
data acordérii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul oragului;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritij
sau institulii publice, ONG-uri, centre sociale efc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul orasului, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piat4 referitoare
la nevoile sociale i prioritatile generale ale comunitaji locale;

Obiectiv specific 5. Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

c)-La nivelul orasului lanca a fost identificat un Grup finta (categorii de beneficiari) dupa cum
urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Persoane fard adapost

F. Alte persoane in situatii de risc social

Copiii §i familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) famili monoparentale;
c) famili tinere;
d) copii separali de périnti sau cu risc de separare; copii cu parini plecati la munca in striinatate;
e} victimele violentei in familie;
copiii strazii.
Problemele sociale ale copiilor gi familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
c) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munci;
e) familii cu climat social defavorabil;
f) abandonul gcolar si delincventa juvenila;
g) probleme de sanatate;
h) dificultati in oblinerea unor drepturi.
B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a)

sanatatea precars;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singuratate;

capacitatea scazuta de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
un numar insuficient de locuri in Unitatea de Asistentad Medico Socialé lanca;
nevoi spirituale;

lipsa locuintei.



C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint3;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situalia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:

a) saracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

c) sdnétate;

d) familii dezorganizate;

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obfinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;

g) conditii improprii de locuit;

h) delicventa.
E. Persoane fard adapost: copiii strazii, tinerii provenitj din institutiile de ocrotire sociala, adulfii.

Probleme sociale ale persoanelor fara adapost sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

¢) sanatate precars;

d) lipsa educatjei;

e) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsade informare;

g) neacceptarea situafiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relalie cu

situatia socio-economicé, starea de sanétate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul orasului care vor fi acordate beneficiarilor cupringi in

Grupul {int, in intervalulul 2019-2024, sunt:

a) Dupd scopul serviciului: servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie sociala efc,;

b) Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului gifsau familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violenfei in familie, persoanelor fara adépost, persoane cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanclionate cu masura
educativd sau pedeapsd neprivativa de libertate, aflate in supravegherea servicifor de probafiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitaj izolate, somerilor de lunga durata, precum i
servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

c) Dupa regimul de asistare:
c1) servicii sociale cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminaté: centre rezidentjale, locuinte

protejate, adaposturi de noapte efc.;
c2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, centre gifsau unita{i de ingrijire la domiciliu, cantine sociale,

servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta sociale;

d) Dupé locul de acordare servicille sociale se asigura:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidentiale;
d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d5) in comunitate;

e) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau private;

f) Dupéa regimul de acordare, in regim normal si regim special:



f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare §i documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate i accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile
preventive care se oferé in regim de birocrafie redusa i un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in condifiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a
incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV - Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Intrucét prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele specifice
stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritafi, pe baza urmatorului Plan de actjune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementérii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului lanca,

Obiectiv general

judetul Briila, pentru perioada 2019-2024

infiinarea si dezvoltarea unui sistem realist i eficient de servicii sociale la nivelul localitatii, capabil
s asigure incluziunea sociald a tuturor categorilor vulnerabile, cregterea calitaii viefii, tratament egal,

nediscriminare si dreptul la o viala demna pentru toli locuitorii orasului lanca

 Obiective specifice Activitéti/actiunifmasuri Termen | Responsabili
Colectarea informatjilor necesare identificarii Directia de
e e sau actualizari nevoilor sociale la nivelul | 2019 Asistentd
Obiectiv specific 1: orasului lanca Sociala
Implementarea unitars si Con'_stﬁ?uirea. categoriilqr de beneﬂfsiari de Directia de
coerenta a prevederilor | S€Micl §0£;1ale la. mvelul_ o_ra$ulu| Iangan_: 2019 Aistents
legale din domeniul repgnizatl in functie de fipurile de servicii Socials
asistentei socile, corelate | S0Ciale reglementate delege e -
cu nevoile i problemele Asigurarea  §i  urmarirea mgadrénl in .
sociale ale Grupului fint3 stanggl_rdele (?e cost si de calitate pentru Anual an?rul
(categoriilor de beneficiari) serwcnle_ sociale acordate, cu respectarea orasului lanca
prevederilor legale
Masuri de facilitare a accesului persoanelor .
Obiectiv specific2: | aflate in grupul {intd in acordarea ajutoarelor Primarul
financiare, materiale si medicale pentru L orag.ulun. tancal
Infintarea si actualizarea | situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale, | "' Direcia de
continua a unei Baze de | ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, Asvst_engé
date care s3 cuprindd | ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc. Sociala
date privind beneficiarii | Crearea unei evidente informatizate (fisiere, ey
(date de contact, vérsta, | foldere, tabele centralizatoare etc.) care sa Semestrul D"Efct'a d,e
nivel de pregatire scolard | cuprindd toate informatiile referitoare la ' Asistenta
si profesional3, adrese de | beneficiari de servicii sociale 2019 Sociald
domiciliu efc.), date privind "o mjetarea acestor documente pe zile, luni,
lpdemmzatu_le aco_rdate ani. Centralizarea datelor, verificarea §i
(ajutoare socu|ale', ajutoare | oyrelarea cu evidentele numerice, financiare
de utgerqu, ajut_oare din compartimentele contabilitate, resurse
pentru n_malzwe, a;tlx_toare umane. Semestrul | Directia de
mgtena!e, alocatji de 1 2019 Asistent
sustinere etc.), cuantumul Social’
si data acordarii acestora,
precum si alte informaji
relevante pentru
completarea Bazei de
date -
Directia de
Actualizarea continua a intregii Baze de date Lunar ASSiSt?TI‘Eé
ociala




Obiectiv specific 3:
Infiintarea si
implementarea unui
sislem armonizat, integrat
si performant de furnizare
a tuturor categoriilor de
servicii sociale la nivelul
UA.T. Oras lanca

Organizarea pentru copii, la nivelul Directiei sau
cu sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatji, asociatii etc.) a urmatoarelor
tipuri de actiuni: prevenirea abuzului, neglijarii,
exploatarii §i a oricdror forme de violenta
asupra copilului sau de separare a copilului de
parintii naturali, prevenirea malnutriiei i

Obiectiv specific 4:
Realizarea unor
parteneriate cu alte
autoritali sau institutji
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si
resurselor disponibile la
nivelul orasului

imbolnévirilor, informarea parintilor si a copiilor Pnlm'a!rul ol

cu privire |a alimentatia celor mici, inclusiv cu 2020 OfS?;gl'iaagg

privire la avanlajele alaptdrii, igienei si Asiste i3

salubritéi mediului Inconjurdtor, verificarea Socials

periodici a tratamentului copiilor care au fost eise

plasati pentru a primi ingrijire, proteclie sau

tratament, dezvoltarea, in unitatile scolare, de

programe de educalie a copiilor pentru viaa,

inclusiv educafie sexuald pentru copii, in

vederea prevenirii contactdrii  bolilor cu

transmitere sexuald si a graviditafii minorelor

Organizarea penfru tineret, la nivelul Direciei

sau cu sprijinul unor structuri publice sau

private (ONG-uri, fundafii, asociaii etc.), a

urm&toarelor tipuri de acliuni: de incurajare a

activitafi de voluntariat in randul tinerilor in

domenii de intres public, conform legii, de

consultantd gratuitd in domeniul planificérii Primarul

familiale pentru tinerele familii, de asigurare a orasului lanca/

cadrului legal pentru accesul tinerilor la| 2021 Direclia de

programele de educalie pentru sénatate, pentru Asistenta

tratament gratuit al tinerilor suferinzi de boli Sociald

cronice, pentru asistentd medicald gratuita

tinerilor care urmeaza o forma de invatamant

autorizats sau -acreditatd, conform legii, precum

si promovarea unor masuri de reintegrare

sociala a tinerilor dependenti de alcool, droguri

sau alte substanie nocive etc. -

Organizarea pentru persoanele vérstei a treia,

la nivelul Directiei, sau cu sprijinul unor structuri

publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociafji

efc) a urmatoarelor fipuri de actiuni: de Primarul

asigurare gi dezvoltare a serviciilor comunitare orasului lanca/

pentru persoanele varstnice prin ingrijire 2022 Direc;ia de

temporara sau permanenté la domiciliu, ingrijire Asistents

temporara sau permanentd in camine pentru Social

persoane varstnice, precum gi facilitarea

accesului acestora in centre de zi, cluburi

pentru varstnici, case de ingrijfire temporara,

apartamente sau locuinie sociale etc.

Stabil . . . Primarul
abilirea si publicarea programului anual orasului lanca/

propriu  pentru  acordarea de finantari 2022 Directia de

nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005, cu Asistents

modificarile si completrile ulterioare Sociali

Elaborarea procedurilor de selecfe a z':a";alrg:

proiectelor de parteneriat, potrivit legil 2023 lanca




Parcurgerea  procedurilor  de selectie: oral: Slmralﬁcal
publicarea anunfului de participare, inscrierea Reprezentant
candidatilor, prezentarea propunerilor  de 2023 _?r . .Inl
proiecte, verificarea eligibilitaii i ndepliniri a;:rg;ﬁgi?'
_ conditjilor tehnice i economice etc. soelale
Primaria
Obiectiv specific 4: orasului lanca/
Realizarea unor Evaluarea proiectelor in conformitate cu 2023 Reprezentanti
parteneriate public-public, criteriile generale si specifice de evaluare si ai furnizorilor
public-privat cu alte incheierea contractelor de parteneriat de servicii
autoritatj sau institutii sociale
publice, ONG-uri, centre ' Primaria
sociale etc., adaptate | Incheierea  contractelor si implementarea orasului fanca/
nevoilor sociale si proiectelor in  parteneriat cu autoritatea/ 2024 Reprezentanti
resurselor disponibile la | institutia/furnizorul privat desemnat castigator in ai furnizorilor
nivelul orasului, initjate $i | urma selectiei de servicii
realizate dupé efectuarea sociale
r:?:rztzgi"lg?\g\ﬁti?e Initierea i ulterior implementarea unor proiecte anana
' AR o orasului lanca/
sociale §i prioritiile cu f!ngntare e.xterna in domeniul asnsteplel si Reprezentenj
o fi| 2022 e
generale ale comunitafji servicilor sociale locale, care urmeaza @ ai furnizorilor
locale accesate din fondurile europene repartizate in de servici
exercitiul bugetar 2021-2028 i
sociale
Obiectiv specific 5: Informare si consiliere a locuitorilor orasului in Primarul
Dezvoltarea unor atitudini orice domeniu de interes al serviciilor i |Permanent orasului
proactive §i participative in mésurilor sociale lanca
randul populatiei localitat Masuri de implicare a asistentilor medicali Primar
si a beneficiarilor de | comunitari si a medicilor de familie din localitate | 5449 orasulti
servicii sociale in programele de prevenire a stérii de sénatate lanca
a populaiei
Organizarea de grupuri de informare pe diverse Primarul
tematici, in vederea reduceril riscului de abuz, 2023 orasului
neglijare,  pentru orice persoand aflatd In lanca
dificultate |
Organizarea unor intalniri periodice, la care vor
participa ~ personalul Directiei, parteneril,
reprezentanti al beneficiarilor si ai comunitatii, Primarul
alte persoane cu pregdtire §i expertizd in | Anual orasului
domeniul servicilor sociale, alfi invitati, unde lanca
vor fi prezentate problemele personale sau de
| grup ale comunitalii
Primarul
Programe de sprijin pentru copiii §i tinerii de orasului
etnie rom3 in vederea urmarii unei forme de 2020 lanca/
invatamant, si de suport pentru cei care sunt Reprezentanii
identificali c3 poseda calita deosebite ai comunitatji
de romi
OBl o i Gl ednde | gy | gprnens
. urgentd, cod serviciu social 8790CR-VD-I, :
sociale ' orasului lanca
I N




in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in
concordants cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-2024, anual se va
elabora un Plan de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliutui

local. Acest Plan de actiune va cuprinde date privind: numérul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V - Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de Directie. Raportul
anual va fi structurat astfel:

1. Stadiu! in care se afla diversele activitsti/actiuni/masuri programate pentru anul in care se face
raportarea;
Problemele/greutatile intdmpinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actjunilorfmasurilor, acolo unde este cazul,
Timpul estimat pentru indeplinirea activitafilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.

ISAIE el A

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului
2024

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe
site-ul acesteia si aduse la cunogtinta tuturor celor interesatj.

2. unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori infervin modificari
legislative sau de altd natura, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitdtii prin afigare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia §i aduse la
cunostinta tuturor celor interesatj;

3. organizarea unor intainiri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentantj ai
beneficiarilor §i ai comunitaii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alfj invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementari Strategiei.
Aceste intalniri se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizata din cadrul
Directiei, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatjile comunicate, toate
lugrile de cuvant si care va fi semnat de tofi participantii;

4. raportul-final intocmit la finalizarea implementrii Strategiei, in anul 2024.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului orasului lanca, a partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesali din
comunitate §i judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Directiei.

in functie de rezultatele evaludrii §i monitorizarii §i in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuita sau completatd ori

de cate ori este necesar.

Féine)Ced TA
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COMUNA BERTESTII DE JOS ANEXA la Hotéirsrea Consiliului Local
Bertestii de Jos nr. /

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Bertestii de Jos, pentru anul 2023

La intocmirea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, judetul Briila, pentru anul 2023, au fost avute in vedere:

1. Strategia judefeani de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2019-2023,
aprobaté prin Hotirdrea Consiliului Judetean Braila nr. 233/28.11.2019 ;

2. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2019-2023, 1a nivelul Comunei
Bertestii de Jos, judeful Briila, aprobatid prin Hotirfrea Consiliului Local Bertestii de Jos nr.
14/28.02.2019

3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
182672005, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Consiliului Local
Bertestii de Jos, judejul Briila, pentru anul 2023 cuprinde :

1. Date privind administrarea, infiinfarea gi finantarea serviciilor socjale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local - capitolul 1I;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazs in domeniul serviciilor
sociale - capitolul TH.

CAPITOLUL 1
Administrarea, infiinfarea i finantarea serviciilor sociale

A, Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. ] Cod serviciu social, Denumirea serviciului Bugetul estimat _]
crt. | conform Nomenclatorului [ (lel)
serviciilor sociale i Buget ] Buget de |
! . local |  stat |
- | o I N N
1. 88101V Servicii la domiciliu destinate 400.000 | 750.000 ‘
- persoanelor adulte §i copiilor cu ‘

’ N _ | dizabilitsti prin asistent personal

| S S




B. Misuri de implementare a obiectivelor planului anual
1. Promovarea si protectia drepturilor copilului o o
_________Obiectiv general [ Obiective specifice ]
1. Promovarea §i respectarea drepturilor | -respectarea i protejarea dreptului la imagine publici, |
copilului prevazute de legislatia nafionali §i | viata intimj, privatdi §i familialdi a beneficiarilor |
internationala serviciilor sociale
-asigurarea respectrii opiniilor beneficjarilor si
participarea acestora fn toate problemele care ii privesc
atat in cadrul comunititii cat i in procesul de furnizare ’
| & serviciilor sociale

2. Respectarea dreptului copilului la -identificarea , monitorizarea si sprijinirea copiilor aflati |

protectie, prin interventie multidiciplinara si | in situatii de risc, de prevenire a separdirii copilului de J

interintitutionald, impotriva abuzului, familie

neglijérii, exploatarii si a oriciror forme de -sensibilizarea comunitafii locale cu privire la J

violenta, importanta relafiilor personale dintre copii §i périnti, |
rude/alte persoane fafi de care copilul a dezvoltat r
legéturi de atasament, |F
~dezvoltarea colaboririi interinstitutionale, |

constientizarea §i sprijinirea comunitifii in vederea |
prevenirii §i semnalirii/sesizarii cazurilor de abuz, |
neglijare si exploatare a copilului [
- asigurarea interventiei multidisciplinare pentru |
reabilitarea §i reintegrarea social/familial a copiilor_]
victime ale abuzului, neglijarii §i exploatarii ]

3. Responsabilizarea familiei pentru cresterea | - sensibilizarea Emunité;ii"—ldcale cu privire la ‘
Ingrijirea si educarea propriilor copii importania mentinerii relatiilor personale dintre copii si |

parinti, rude/alte persoane fati de care copilul ag
dezvoltat leghturi de atasament. -

| 4. Accesul la educatie si prevenirea - implementarea unor acorduri de colaborare cu institugii |
| abandonului gcolar publice/private in vederea dezvoltarii unor programe de |
| prevenire a abandonului scolar, consumuluj de alcool, |
] - | droguri, tutun in randul copiilor/tinerilor ]
| 5. Promovarea dreptului copilului de aaveao | - Promovarea adoptiei va altenativd care asigurd o |
| familie | familie permanent, stabilitate §i siguranti copiluluj |
| pentru care s-a deschis procedura adoptiei o

S

2. Protectia persoanelor adulte cu dizabilititi

| 1.Promovarea §i asigurarea accesibilitatii in [ - protectia persoanelor cy dizabilitifi impotriva actelor ]
{toate domeniile vietii pentru asigurarea j de violents, exploatirii, neglijentei, abuzurilor, rele |
exercitiirii de cétre persoanele cu dizabilitdfi a | tratamente si impotriva traficului de persoane |
| drepturilor si libertétilor fundamentale | _ o =
2.asigurarea unor servicii sociale de calitate | - promovarea furnizirii serviciilor de calitate care s3 |
| cu respectarea standardelor in domeniu raispundd nevoilor individuale ale persoanei cu |
dizabilitati !
-asigurarea respetdirii standardelor minime obligatorii |
- pentru persoanele cu dizabilitali pentru care se ofers |
servicii sociale I




3. Protectia si asistenta victimelor

| 1.Promovarea unor programe de prevenire a ’ - derularea unor campanii de prevenire a violenei |
victimizirii o ﬂog_eg‘iic_:p_"__“___m_____~ o |

2. Asigurarea mésurilor necesare pentru - implementarea unor programe de sprijinire a |

} acordarea serviciilor destinate victimelor ‘ victimelor in vederea (re) integririi sociale si

|
| violentei domestice | __ | profesionale |
CAPITOLUL I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean tn conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului nr, 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se afiseazd la sediul Primériei comunei Bertestii de Jos:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliuluj
local;

¢) Activitatea proprie §i - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, condifii
de eligibilitate - se actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati:

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate §i din judet si a serviciilor sociale acordate de
acegtia - se actualizeazi lunar;

(D) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeazi cel putin anual,

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludirii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitiitii de consiliere ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitd{ii, organizate de compartimentul de asistenyi
social¥;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistenta sociala;

3. Activitafi de informare si consilicre realizate prin compartimentul de asistent’ socialy, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.;

CAPITOLUL 11
Programul de formare i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personaluluj
din structurile propriifinstruire etc.
a) cursuri de perfectionare

S Nr.de persoane | " Buget estimai (iei)
Personalul de specialitate

5000

1

b) sesiuni de instruire peniru asistenti personali

PRIMAR, ) INSPEC] O,
//_; = /
CAPBUN COSTEL A JORYN Y,




PLANUL ANUAL DE ACTIUNE /-) /)f ‘
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Dudesti [Q HC /\b@%@

pentru anul 2023 ﬂf B4 3 9 @26

in conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 lit.b) si art. 118 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului ministrului muncii si justitie sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Dudesti, se intocmeste prezentul plan care are ca
obiectiv principal asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati s competente

pentru integrarea sociala.
CAPITOLUL |

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde:

- masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala;

date privind numarul si categorille de beneficiari;

- serviciile sociale existente;

. serviciile sociale propuse a fiinfiintate;

- programul de contractare a serviciilor din fonduri publice;

- bugetul estimat si sursele de finantare;

- propuneri elaborate pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
locuitorilor comunei Dudesti.

la intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a tinut cont de scopul
Compartimentului de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului §i anume, prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune
sociala.

(nstitutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Beneficii sociale
1. Venitu! minim garantat
pPlata ajutorului social se face in conformitate cu Legea nr. 416/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare si se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Braila. La sfarsitul
anului 2022 erau in plata 88 dosare din care: 41 dosare - persoana singura, 24 dosare — familii alcatuite din 2
persoane, 7 dosare — familii alcatuite din 3 persoane, 5 dosare — familii alcatuite din 4 persoane , 2 dosare —
familii alcatuite din 5 persoane si 9 dosare — familii alcatuite din mai mult de 5 persoane.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,




republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu preveusine rwpm- o
monitorizata activitatea asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav.

persoanele cu handicap grav sunt persoanele carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
sanzoriale, psihice, mentale le impiedica sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul  integrarii si incluziunii sociale. Parintii sau, dupa caz,
reprezentantii fegali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ofri reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare.

in luna decembrie 2022 figurau in evidentele Primariei Dudesti un nr. de 40 persoane cu handicap
grav din care 25 sunt beneficiare de asistent personal si 15 au indemnizatie de insotitor; dintre aceste dosare
7 sunt copii cu handicap grav cu insotitor. Deoarece in anul 2022 au mai fost solicitari pentru angajarea
asistentilor personali, in anul 2023 vor mai fi bugetate posturi. De asemeni, si in bugetul anului 2023 vor fi
prevazute sumele necesare platii indemnizatiilor de insotitor precum si drepturile asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
o Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda conform Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2022 au fost: 2 cereri de ajutor de
inmormantare (beneficiari de ajutor social) cu un buget de 2500 lei si 1 cerere ajutor de urgenta cu un buget

de 1.000 lei.
Pentru anul 2023 vor fi prevazute sume in buget cu aceasta destinatie.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei este o forma de sprijin pentru familii cu venituri reduse care au in
intretinere copii cu varste pana la 18 ani. Acest beneficiu se acorda in baza Legii nr.277/2010 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la bugetul de
stat prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Braita. La sfarsitul anului 2022 in evidentele
noastre erau in plata un nr. de 49 dosare din care 5 pentru familii monoparentale.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda in conformitate cu prevederile Legii nr.226/16.09.2021
privind masurile de protectie sociala in perioada sezonuiui rece pentru consumatorul vulnerabil, cu
modificarile si completarile ulterioare — Normele metodologice de aplicare aprobate prin HG nr. 1072/2021
si se acorda din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse de pana la
1386 lei pe membru de familie - in cazul familiei si 2053 lei doar in cazul persoanei singure.

Numarul familiilor si persoanelor singure beneficiare de ajutor pentru incalzirea locuintei in sezonul
rece noiembrie 2022 - martie 2023 este de 449 iar valoarea ajutorului solicitat prin Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Braila de la bugetul de stat este de 486.560 lei.

6. Servicii acordate victimelor violentei in familiile in care se afl3 copii cu risc de abandon scolar.

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre Compartimentul de Asistent;
Sociald din cadrul Primariei comunei Dudesti cu scopul reabilitarii gi reintegrarii sociale a victimelor in familit
precum si a copiilor aflati in situatie de risc de abandon gcolar.




7. Stimulentul educational

stimulentul educational se acorda in conformitate cu prevederile Legii 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile
si completarile ulterioare. stimulentul se acorda sub forma unui tichet in valoare de 105 lej, iar finantarea lui
se face din bugetul focal prin sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, alocate pentru bugetele locale cu

aceasta destinatie.
In prezent, pentru anul scolar 2022-2023 au fost intocmite 17 dosare pentru 21 copii.

8, Protectia copilului
Protectia copilului se efectueaza cu aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului. Se fac sesizari catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila
ori de cate ori se constata existenta unor copii aflati in situatie de risc. Se realizeaza evaluarea initiala a

cazului si se intocmesc planuri de servicii dupa caz.

De asemeni, in conformitate cu prevederile HG nr. 691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
~viciilor de care acestia pot beneficia, se efectueaza monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc sau ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate pentru care se intocmesc fise de observatie si fisa de
identificare a riscurilor.

Obiective generale

Strategia de Dezvoltare a serviciilor Sociale la nivelul comunei Dudesti vizeaza:
- crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii vietii persoanei;
- asigurarea unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa dezvolte masuri de
protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;
- dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si
cresterea capacitatii acestora de integrare sociala;
- diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte vulnerabile din punct de
vedere social;
- accesibilitatea si adaptabilitatea serviciilor sociale prin deschiderea lor catre comunitate si
implicarea comunitatii in furnizarea de servicii;
. asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile sociale oferite.

Astfel, prin implementarea strategiei se va asigura la nivelul comunei cresterea calitatii vietii copilului
si a persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile oferite pentru
aceste categorii de persoane sa respecte standardele minime prevazute prin reglementarile legale care sa fie
verificate in mod periodic intr-un sistem unitar.

In acest sens , ne propunem urmatoarele obiective generale:

- eficientizarea activitatii privind acordarea de prestatii sociale care intra in atributiile
compartimentului autoritate tutelara si asistenta sociala prin stabilirea sarcinilor si actualizarea procedurilo
de lucru;



- dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociaia, m runcuc ue nevvne oo
identificarea nevoilor prin consultarea cu reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens precum si
prin referirea cazurilor spre institutii sau organizatii furnizoare de servicii sociale sau de alta natura pentru a
asigura continuitatea interventiei.

- imbunatatirea continua a serviciilor sociale prin asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate
nevoilor comunitatii prin calificarea continua a personalului precum si prin implicarea comunitatii locale in
sustinerea si dezvoltarea activitatiilor derulate;

- - promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asitenta sociala prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii
de risc social si implicarea partenerilor si a a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

CAPITOLUL 1

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local
in conformitate cu art. 6 din HG nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor afisate la sediul Primariei sau pe pagina de internet:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de compartimentul autoritate publica si
asistenta sociala;
- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local;
- Activitatea proprie — formulare/modele de cerere in format editabil actualizate ori de cate ori este
nevoie;
- Informatii privind alte servicii de interes public - actualizare periodica.
- Activitati de informare a publicului — ori de cate ori este nevoie.
- Telefonul verde — sesizari abuzuri copii (D.G.A.S.P.C. Braila) — 0239983 - nonstop.
- Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii — ori de cate ori este nevoie.
- Campanii de promovare a serviciilor oferite de Primaria comunei Dudesti - ori de cate ori e nevoie.
- Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare — ori de cate ori este nevoie,
- Activitati de informare si consiliere realizate de compartimentul asistenta sociala si autoritate
utelara prin constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala — ori de cate ori este cazul.

CAPITOLUL Ni

Programul de formare siindrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:
a} Cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr. de persoane Buge-t estimat
 Personal propriu 1 o 500
| Total buget




b) Cursuri de calificare

LNr. de persoane Buget estimat
0 0

¢) Sesiuni de instruire pentru:

. asistenti personali — toti asistentii personali vor fi instruiti;

d) Organizarea de intalniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor , comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitare - ori de cate
ori este cazul;

e) Participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes national — ori de cate ori
este cazul.

/ 2. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarindu-se realizarea obiectivelor acestuia:
- prevenirea si combaterea saraciei sia riscului de excluziune sociala;
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a prestatiilor acordate;
- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind anumiti indicatori in functie de care se
va constata in ce grad au fost atinse obiectivele stabilite. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in
planul anual de actiuni sunt autoritatile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea
acestora, in functie de atributii.

indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti de actiunile propuse in Planul anual de

actiune pentru 2023. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerarea urmadtorii
indicatori: prevenirea i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociald; existenta unei baze de date
privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere; realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor
de servicii sociale.
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Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local al comunei Surdila-Gaiseanca pentru anul 2023

Date contact UAT:Adresa: Str. Brailei, Nr. 14
Nr. Tel : 0239650300

Comuna Surdila-Gaiseanca Nr. Fax : 0239650300

E-mail: primariagaiseanca@yahoo.com

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se refera si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 38/30.07.2020, respectiv urmatoarele

obiective operationale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd sociald in
comuna Surdila-Gaiseanca prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente cu date
care sa cuprinda date privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familile beneficiare

ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiilor
Compartimentului de Asistents Sociaid prin stabilirea si/sau actualizarea procedurilor de
lucru.

c¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) inbunatitirea continud a calitsti servicilor sociale, realizat prin evaluarea Si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociala in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistentd
sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de invatamant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a servicilor sociale, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Page 10f 10



UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati ,infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliul
local Surdila-Gaiseanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicad a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale — Capitolul |II.

Page 2 of 10
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

D. Programul de subventionare (pentru anul 2023) a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care
infiinteazd si administreaza unitati de asistentd sociali, cu completarile
ulterioare:

NU E CAZUL

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local *3:
B) e

) e
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ...
a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotérare a Guvernului:

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

Capitolul Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel localljudetean in conformitate cu prevederile (pentru anul
2021) art. 6 din Hotadrarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare aserviciilor sociale - se publicd pe pagina proprie de
internet *;

| Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicatd pe pagina proprie de | Da | Nu
_internet 7 - - B |

_* Se va bifa raspunsul cu X | X _|

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliutui judetean/consiliului local - se publicd pe pagina proprie de internet*;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul |  Da ‘ Nu ‘
|_consilivlui judetean/consiliului local este publicat pe pagina proprie de internet ? |
|_*Sevabifaraspunsul cu X X

S— — - ! V—

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd cel
putin lunar *;

" Activitatea proprie si serviciile afiate in proprie administrare - formulare/modele de cereri ‘ Da “Nu
Tn format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. sunt actualizate cel putin ‘
lunar ?

|_* Se va bifa raspunsul cu X - B o Lo xT
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca ~ Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati - se publicd pe
pagina proprie de internet*:

‘ Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/ | Da ‘ Nu
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt

publicate pe pagina proprie de internet ? |

* Se va bifa raspunsul cu X ] | x [

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar *

| lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) | Da Nu ‘
si a serviciilor sociale acordate de acestia este actualizata lunar? _
| * Se va bifa raspunsul cu X ~ ] B X |

(i) serviciile sociale care functioneazé in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile Si
personalul / tipul de serviciu, finregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial *;

| serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de Da | Nu ]
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior etc. sunt actualizate ‘
| trimestrial /anual ? - - )
| * Se va bifa raspunsul cu X X ] ]

(ili) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel
local (la nivelul judetului) - se actualizeazd cel putin anual *:

| situalii statistice care privesc servicille sociale organizate si acordate la nivel | Da Nu |
local (la nivelul judetului) sunt actualizate cel putin tunar? | |
[ * Se va bifa raspunsul cu X | [ X

]

€) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale 4 - se actualizeazi cel putin
trimestrial *;

| Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate | Da ‘ Nu |

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale *4 sunt | ‘
| actualizate cel putin trimestrial? ) _ | ] |
| * Se va bifa raspunsul cu X B - X ] |

* Toate aceste activitati de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind  serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local precum si In conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotéararea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului Tn cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere
in cadrul centrelor de zi

NU E CAZUL
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

~ Nr. Tematica i Scurta descriere
[ i, e | e,
3. Telefonul verde
Nr. Tematica

w
o]
=
=+
[V13
[«
[14]
(%2}
Q
il
]
[
S

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de iriteres local etc.

Tematica

] Scurtd descriere |

|
L tssresresanasssssasssssans |

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

| Tematica

Scurtd descriere

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .

Tematica

Scurtd descriere

L1 |

7. Activitadti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociali etc.

1 Tematica

Scurtd descriere

——

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

~ Tematica

_ !
S I

Capitolul I

Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale (pentru anul 2020)

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. Cursuri de perfectionare

specialitate 1

B Nr. persoane
| Personalul  de | 1 _

Buget estimat

4000 lei

b. Cursuri de calificare

| Nr. persoane

| Buget estimat o - —‘

Personaid  de | 0
Lo

I & ' ]
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

'l specialitate___ J o ' ' —‘

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; - nu
este cazul

c.2. asistenti personali;

| [Nk persoane Buget estimat

“Asistenti personali | 0 ~]o
~ *la nivelul entitatii in prezent nu sunt angajati asistenti
personali, persoanele cu handicap grav primesc indemnizatii
c.2. ingrijitori informali -
¢.2. voluntari®

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 0 0

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post
in vederea asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale: NU E CAZUL

a) pentru asistenti sociali "8 [ nr. | buget estimat |
e I P ]
' b) pentru psihologi - nr. | buget estimat .‘
................. e |
c) etc.
a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda descriere |
[ b) drepturile si responsabilitatile voluntarului | descriere ..o ]

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea
| voluntarului i N

! Organizatia - gazda poate oferi |
voluntarilor, iIn condifiile legislatiei din |

| domeniul educatiei si formarii profesionale, | [ M e
cursuri de  instruire, formare si pregétire |
profesionald in domeniul Tn care aceasta |

| activeaza ‘

| tipuri de cursuri tematicé cursuri | scurta descriere
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023

* Nota:

1 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, n rezumat.

"2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmétoarele precizari si completéari:

a) codul CPV este insofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractérii, aprobatela nivel national prin hotarare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

*3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat
prin Hotdrdrea Guvemului nr. 867/2015, cu modificarile i completérile ulterioare.

N4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

"5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza Tngrijitorii formali. De asemenea,
potrivit
prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorititile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoara activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copitului, republicata,
cu modificarile si completarile uiterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

A6 Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare, organizatia- gazda ofera instruire initialé cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntaruiui.
Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditile legislatiei din domeniul educatiei si forméarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

"7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Scciale initiaza si asigurd participarea la programe de formare
profesionala a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

78 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sa
desfasoare activitati de asistenta sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor specifice asistentului
social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de catre asistenti sociali sau sub indrumarea directa a
acestora. [n domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si
alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este coordonata de cétre asistentji

sociali. -~-ess=ce-eeee-
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Primaria Comunei Unirea
Adresa: Str, Primariei, nr. 69, Unirea, jud. Briila
Telefon/Fax: 0239.653.000 / 0239.653.002
Email: primaria_unirea@yahoo.com
Website : www,unirea-braila.ro

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Unirea,
pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin Hotirarea Consiliului Local

Unirea, nr. 65/2018

2. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2019-2023, aprobati prin HCJ
233/28.11.2019

3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotérdrea Guvernului nr.

826/2005;

4. Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi

functionare ale serviciilor publice de asistenté sociali §i a structurii orientative de personal.
5. Programul de interes national aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 427/201 8;

6. Procesul - verbal/Minuta consult#rii in vederea elaborarii Planuluj anual de actiune privind serviciile
sociale, organizatd cu urmétorii/urmétoarele furnizori publici si privai/asociatii profesionale si

organizatii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Unirea cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitéilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -capitolul II,

3. Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale - capitolul 111



CAPITOLUL1 Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

¢ CAPITOLULII Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

o CAPITOLUL II Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru

Cod serviciu Denumirea Grad | serviciile sociale existente:  mii lei
“™ Nr. social, conform serviciului Cavaci - de Contribut
crt. Nox-n?..nclat_or social tats ocubare Buget Buget Buget ontribut1i Alte
servicii sociale P local judetean de stat persoane
beneficiare

1 8810 ID IV Servicii la domiciliu Nue Nue
destinate persoanelor  ¢azy] cazul 270 540
cu dizabilitdti prin
asistent personal

Total 270 540
B Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse umane necesare
. (personal de Bugetele estimate pe surse de fina pentru
Denumire . Capacitate Capacitate . serviciile sociale propuse a fi infiintate;
serviciu social Cod serviciu  Categorie . cladire/ spatiu  specialitate, de ingrijire
propus social beneficiari Ne€Cesara necesar si asistent; personal
-mp- N Buget  Buget Buget Contribugii
Nr. Nr. locuri gospodaric, intrefinere- local judetean de stat persoane
benef./zi reparafii, deservire) beneficiare
Tn paturi)
I Echipda 8899 Victime ale Personal angajat 4000
mobila SIS-I  wviolentei in - - in cadrul UAT

familie

C Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitii nonprofit de interes general, in
baza l.egii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru

activititi nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din H otirdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afigeazi la sediul

serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institufiei, condiii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc, - se actualizeazi lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administratiy -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul compartimentului de asistenti sociali:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluiirii initiale, aanchetelor
sociale sau a activitifii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitifii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale;

S. Organizarea de intélniri : furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare;

6. Activititi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitars, cum ar fi:
constientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor

sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali;



CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazs indomeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activité{i de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
2000
l 2000
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

Nu e cazul
c) sesiuni de instruire pentru asistenti personali
Nr. de persoane Buget estimat
Instruirea obligatorie a
asistentilor personali 1{
d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.

-
20
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fnexo 1.
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NR. 5204/07.12.2022 - { /202%

JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL ROMANU

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Romanu pentru anul 2023

Avénd in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se refera si la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobatd prin Hotirirea Consiliului Local Romanu nr.
11/2019, respectiv urmétoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de
asistenta sociald in comuna Romanu prin infiintarea si actualizarea
continud a unei evidente cu date care si cuprindd date privind
beneficile sociale acordate $i persoanele familile beneficiare ale
acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intrd in atributiilor Serviciului Public de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie
de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate precum si prin
utilizarea experientei dobandite.

d) Tnbunétét,irea continud a calitatii serviciilor sociale,. realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum s$i prin calificarea profesionals a
personalului.

€) Promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate realizat
prin campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca méasurd de importantd majora in
activitatea de asistentd sociala prin identificarea persoanelor aflate in
situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor afiate in
situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015
prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale si
responsabilizarea périntiilor privind  frecventarea unitatilor de
invatdmant.



2, Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin

H.C.J. nr.233/2019, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.
193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,infiintarea de
servicii sociale in vederea asigursrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul Consiliului Local Romanu cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
Capitoluli I:
2. Planificarea activititior de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local— Capitolul II;
3. Programul de formare gi indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale Capitolul HI.



Capiltolul | : Administrarea , inflintarea si finantarea servicillor sociale
A. Servicii sociale existente la nivel local

Nr. | Cod servicu
Crt | soclal conform
. serviciilor
[ sociale

Nomenclatorului

1

Denumirea’
serviciului social

Capacitate

Grad de
ocupare

Bugetele estimate pe surse de finantare
pentru servlc;i}l?l ioEciiale existente

Buget
local

B
Jud

et
ean

Buget | Contrib.
de
stat

pers.
benef.

Alte
surse

ingrijire persoane
cu handicap la
domiciliu

5

100%

120

Servicii de ingrijire
soclal- medicale la
domiciliu

Servicil de
monitorizare copii
cu handicap

7

Ajutor pentru
incalzirea locuintei

65 famili |

Salanu
asistent
soclal

- 100%

65

Plata indemnizatief
ﬁentr,u persoane cu
andicap grav care
au optat pentru
aceasta ‘

40

100%

600

Acordare ajutoare
de urgenta

Confpnn
nevoilor

10

~

Servicii de
informare/consiliere ]
si urmarire mod de
crestere si ingrijire
a copilului cu
parinti plecati la
munca in
strainatate

Senicide
distribuire POAD

|

32dosare
in prezent

100%

roximativ
5 .

persoane

100%

R
functie |

de

| pers.
identif..

Servicii intocmire

Conform

cereri si dodare .
pentru diferite tipuri |
de beneficii sociale |
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Capitolul Il : Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6
din HG nr.797/2017
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local;

C. Activitatea proprie i servicile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
condiii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel

putin lunar;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul. unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privati;

.
(B

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet
$i a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza
lunar;

. Serviciile sociale care functioneaz3d in cadrul/coordonarea

serviciului public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate .Tn anul anterior etc. — se actualizeazs
trimestriald/anual:

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judeiului si al sectoarelor municipiului
Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual:

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-

teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,
respectiv pe perioada realizarii evaluérii inifiale, a anchetelor sociale, sau
a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;

4. Mesaje de inters public transmise prin presa.



Capitolul i - Programul de formare gi indrumare metodologica a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionalad continua 'n vederea
cregterii performantei personalului din structurile proprii/instruire,
etc.:

a. Cursuri de perfectionare

| "TNr persoane | Buget estimat
Personalul }1 ' 2000 lei

de
| specialitate

b. Cursuri de calificare

[ Nr.persoane [Bugetestimat
Personalul ' 0 | .J
o | -

‘Specialitate | ! ]

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul

C.2. asistenti personali;
___[Nrpersoane | Bugetestimat

Asistenti | 8 /5000 lei T
| personali | |

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin
structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,
prin asociatii profesionale, prin asociati de dezvoltare
intercomunitars etc.

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat W
In conf. Legea
691/2015 26 persoane
Presedinte de sedintd Secretarul comunei ,

@{(x\\.)

\



